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Ž I L I N S K Á    U N I V E R Z I T A    V    Ž I L I N E
Uviesť pracovisko, fakultu
_________________________________________________________________________________

Evidencia pracovného času
na základe dohody o vykonaní práce č. ....................

Zamestnanec:      ..............................................................................................................................

Osobné číslo ext. .............................................

Zamestnávateľ ŽU – pracovný pomer *áno (uviesť pracovisko) - nie:........................................... 

Pracovisko, na ktorom sa vykonáva práca na základe dohody o vykonaní práce:
.........................................................................................................................................................

Počet odpracovaných hodín  za obdobie  od:  ....................  do: ...................... (max. 350 hodín v kalendárnom roku u jedného zamestnávateľa na základe všetkých uzatvorených dohôd).
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V Žiline dňa   ..........................................                     podpis zamestnanca: ...........................................................

Práce boli vykonané (uviesť v akom rozsahu a v akej kvalite)........................................................
..........................................................................................................................................................

Potvrdzujem správnosť -   meno a podpis vedúceho:  ..............................................................................................

V Žiline dňa  ............................
*Nehodiace sa prečiarknuť
Poznámky:
§ 223 ZP – Pracovný čas zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na základe dohôd vykonávaných mimo pracovného pomeru  v priebehu 24 hodín nesie presiahnuť 12 hodín a u mladistvého 8 hodín.
§  91 ZP – zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi, ktorého pracovná zmena je dlhšia ako 6 hodín prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút. Mladistvému zamestnancovi poskytuje prestávku na odpočinok a jedenie, ak je zmena dlhšia ako 4 a pol hodiny.
